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COLEGIO JUAN MEMACID MOLINA
FUNDACION EDUCACIONAL MM TALCA
JORIENTE N941 FOMOD: 2680218 TALCA

CUENTA PUBLICA DE GESTION ESCOLAR
INFORME GESTION INSTITUCIONAL ANO 2018

El Colegio Juan Ignacio Molina Central privilegia la comunicacion
permanente y luida con todos los miembros de la comunidad educativa, en un
amblente de respeto y tolerancia. En ese contexto, y para lograr una
participacion informada, cumplimos con hacar llegar a ustedes “La cuenta
piblica de la gestion pedagdgica y administrativa correspondiente al
periode 2018". Con esta entrega =e da cumplimento a la normativa legal
vigente, ademas, el Informe permanecers disponible de forma publica tanto en
nuestra pagina WEB, como en manos del Consejo Escolar del establacimiento,
Nuestros resultados avalan la gestion del colegio, les agradecemos toda la
confianza depositada en nosolros.

PRESENTACION

El Colegio Juan Ignacio Molina, ubicado en el sector centro de la ciudad de
Talca, cuenta con una amplia infraestructura ¥ una cantidad importante de
estudiantes, distribuidos en diversos niveles y cursos.

Nuestra institucion, ademds, posee una de las mejores infraestructuras y
modemas dependencias, donde destacan Talleres de Arte, Taller de Musica,
laboratorio de ciencias, taller de computacion, oficinas para la atencitn de
apoderados, psicologa, psicopedagoga, oficina de Centro de Padres y de
Centro de Alumnos, casino de alumnos y del personal del colegio, gimnasio y
multicancha, etc.

LIDERAZGO

Como comunidad Educativa consideramos de gran Importancia la epinidn de
nuesiros alumnos, padres y apoderados, por esta razon realizamos
evaluaciones constantes a nuesiro desempefio educativo, las cuales nos
muestran que nuestros alumnos, padres v apoderados nos destacan, por ser
un colegio seguro, comunicativo y principalments cercana,
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Todos estos resultados son fruto del esfuerzo de la comunidad escolar y de
nuesiro personal que busca brindar una educacién de calidad. Entre directivos,
profesores, administrativos y auxiliares. Nuestros esfuerzos apuntan a |a
gestion responsable, a medimos constantemente para  mejorar ¥
permanentementa a organizar nuestro plan de trabajo de forma participativa y
con rngurosidad.
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EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo es elegido en atencidn a sus caracteristicas personales,
academicas y administrativas, las cuales se deben ajustar a los principios y
valores de nuestro colegio. Se busca que dicho equipo ejerza un liderazgo que,
mediante & compromiso a su labor v a la institucion, la exigencia y la
comprension, pemitan hacer realidad o Proyecto Educativo de esta institucidn.
Los roles son los siguientas:

DIRECTORA

Es la Profesional de la Educacion de Nivel Superior que posee el perfil para
ocuparse de la direccién, administracidn, supervision y coordinacidn de la
educacion del establecimiento. Posee las capacidades para liderar y dirigir el
Proyecto Educativo Institucional,

COORDINADOR ACADEMICO Y E.C.E.

Es el Profesional de la Educacién de Nivel Superior responsable inmediato
de organizar, coordinar y supervisar al trabajo armadnico v eficiente del area
academica del Colegio. Asesorando y colaborande directa y personalmente a
la Subdireccion del establecimiento en materias relativas a ese onden.

JEFE UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA.

Es el profesional de la Educacién de nivel superior que posee el parfil para
conducir y liderar el Proyecto Educativo Institucional, ademas de organizar y
supervisar el trabajo de los Docentes y de los Asistentes Educativos.

INSPECTORIA GENERAL.

El Inspector General, es el profesional de la educacion de nivel superior
con las capacidades y aptitudes para organizar, coordinar, y supervisar al
trabajo armdnico vy eficiente del Departamento de Inspectoria, velando porgue
las actividades del colegio se desarrollen en un ambienta seguro, de disciplina,
bienastar v sana convivencia. Sera funcion central de éste la Gestion de la
Convivencia Escolar,



DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

DOCENTE:

Es el profesional de la educacion de nivel superior, el cual debe poseer la
idoneidad y capacidad compatible con las diversas actividades académicas y
de formacion, actuando como:

» Un favorecedor de |a relacion educadora: personalizada, respetuosao,
estimulante, afectiva,

= Un individuo comprometido con un estilo de vida basado en valores
¥y principios consacuentes al establecimiento educacional,

* LUn constructor de Comunidad: democratico, flexible, asertivo, con
capacidad de trabajar en equipo, responsable y participativo,
integrador de los diversos falenfos, dispuesto a compartir
expanancias.

* Una persona capaz para hacer una lectura critica: de si mismo, de la
realidad y de evaluar su propio quehacer ¥ desde ahi incentivar a los
AlUMnos para que a su vez sean capaces de reallzarla.

« Un innovador que le permita incorporar nueves slementos clentificos
¥y lecnologicos al trabajo con los alumnos: estudioso, creativo,
abierto al cambio, investigador, riguroso, responsable, coherente con
las necesidades detectadas al disefiar acclones educativas y
reflexivo al devenir social.

ASISTENTES DE LA EDUCACION:

Farticipa y apoya la gjecucion de las actividades pedagdgicas, dentro dal
colegio, ademas elabora materiales de apoyo y por Ultimo debe asumir el curso
que sa le asigne bajo la instancia de un docenta.



ESTUDIANTES

El educando de nuestra institucidn se caracteriza por los siguientes rasgos:

Es un agente active de su proceso de formacion integral: pregunta,
investiga, se expresa, siente, se valore, es creativo, con iniciativa y
autonomia, con apertura al conocimiento de si mismo y al didlogo
abierto, a los avances de la ciencia y de la tecnologia, con capacidad
de asumir su existencia con una actitud critica de la propia
expernencia en su guehacer y capaz de auloevaluar su ser, quehacer
y sabar,

Esta comprometido con un estilo de vida basado en valores.

Estd interesado en conocer, asumir v vivenciar el carsma de la
Comunidad Moliniana, en especial, la formacién de la voluntad, la
libertad responsable, la capacidad de didlogo, de servicio y entrega a
los demas.

Posee un espiritu comunitaro: que se refleja en su actitud de
construccion del clima de familia del colegio, en su responsabilidad
en las tareas que emprende a nivel personal y grupal , en la
valoracion de las diferentes personas y su rol en el funcionamiento
del colegio y en su parlicipacidn activa en las diferentes instancias
escolares gue le son propias.

Esta comprometido con el mundo del trabajo y la cultura,
Es un actor social del cambio: Se plantea responsablamente frente al

medio, a la socledad, a los cambios, con claridad, capacidad critica y
autocritica; estd ablerto a la integracion social.

APODERADOS

PADRES Y APODERADOS.
Se descnbe su rol a través de las sigulentes caracteristicas:

Se comprometen con el didlogo formador padres-hijos-educador
asumen una educacion integral desde |a famifia. Asumen y crecen an

&l rol de padres junto al Colegio.



* Dan testimonio de familia participante: asisten y participan en las
aclividades que el colagio programa.

» Estan integrados a la Comunidad Educativa: participan
responsablemente en acciones de formacién personal y grupal.
Participan en su asociacidn propia v se relacionan con los otros
estamentos. Asumen la linea educativa del Colegio, lo respetan vy
colaboran.

* Abiertos y comprometidos a trabajar con otros en la construccion de
una sociedad mas justa y solidaria. Colaboran y apoyan los proyectos
sociales de la comunidad.

« Se plantean frente al medic responsablemente con claridad y
capacidad de critica y autocritica.

*» Apoyan en el proceso de enseflanza-aprendizaje: promueven
acciones culturales complementarias. Autoevaliian constantemante
su rol de padres. Atentos a colaborar en el spoyo de nuevos
elemenios tecnolgicos y clentificos para el trabaje académico de sus
hijos.

PROFESIONALES DE APOYOD
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y PSICOLOGIA.

El cepartamenlo de orientacion y de psicologia esta integrade por
profesionales idénecs y capaces del proceso de organizacion; de la
orientacion educativa, psicopedagdgica y académico-profesional y las del plan
de accion tutorial, de acuerdo con los criterios establecidos por el Colegio Juan
Ignacio Maolina,

GESTION PEDAGOGICA

Al interior de nuestras salas de clases encontramos una gran diversidad de
alumnos y alumnas con diferentes ritmos de aprendizaje, habitos de estudio no
siempre consolidados, distinlos niveles de desempefio académico, entre otros.,
En este contexto el quehacer pedagdgico es un permanente desafio del
profesional docente y directive que, sin hacer seleccion, atiende a todos los
astudiantes y promueve &l desarrollo de sus habllidades y competencias para
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la vida. Los docentes de nuestro calegio planifican ol afio escolar integramente
de acuerdo a

los Programas de Estudio vigentes del Ministerio de Educacin, de esta forma
es posible asegurar una completa y adecuada cobertura de todos los Objetivos
de Aprendizaje gque permitan a los estudiantes adquirr los conocimientos
concepluales, procedimentales y actitudinales necesarios para rendir las
pruebas SIMCE sin que requieran clases especiales de entrenamiento. Lo
anterior se fundamenta en la tarea da lograr el desarollo Integral y holistico de
lodos los "Alumnos Molinianos®,

INDICES DE EFICIENCIA INTERNA

Muestro Colegio cuenta con un nimero cercano a los 1200 alumnos,
distribuidos en diversos cursos gue van desde Prekinder a Cuarto Medio.
Dentro de ello, hemos generado alguncs indices de eficiencia intema,
focalizados basicamente en la aprobacidn de los estudiantes, con desafios de
melas cada afio sostenido y al alza en términos de mejoramientos. A
continuacion presentamos las propuestas establecidas para el afio 2019, con al
objetivo de optimizar nuestros Indices de Eficlencia Interna.

PROPUESTA ESTRATEGICA DE MEJORAMIENTO LENGUAJE Y
MATEMATICA PARA LA ENSENANZA MEDIA

La propuesta de Mejoramiento cuenta con un conjunio de lineamiento de
acciones gque propenden a mejorar no solo rendimiento, sino también
conductas. Para ello, y desde al Plan Anual Operative, hemos establecido lo
siguiente:

PARA LENGUAJE

1. Diagnosticar problemas del drea de lenguaje en los respectivos cursos.

2. Fortalecer en el aula estrategias de comprension lectora, mediante la
utilizacion de textos en cada nivel, con actividades semanales y
parmitiendo aumentar el incremento del vocabularic v el habite de Ia
lectura,



- Fomentar el interés de la lectura a partir de la aplicacién de comprension
de textos en las evaluaciones escritas de todos los subsectores,

. Confecclenar una estructura tipo Diardo Mural con participacién de los
asfudianias,

. Optimizar el rendimiento de alumnos descendidos de 2° Media, con la
generacion de talleres SIMCE de Lenguaje.

. Aplicacion de ensayos SIMCE y PSU utilizando las TIC con el fin de
familiarizar el proceso ensefianza aprendizaje (Calendario de aplicacion
samaestral)

. Generar instancias para el desarrollo del pensamiento critico en los
alumnos mediante talleres en clases (Debates, discursos,
argumentacionas )

. Socializar y aclualizar periddicamente las metodologias de trabajo entre
log profesores con el fin de potenciar las dreas mas descendidas an el
drea de lenguaje.

. Generar talleres de motivacion con Padres yfo Apoderados, a partir del 2°
samasine,

PARA MATEMATICA

. Diagnosticar problemas de matemdticas en los respectivos cursos,

. Realizar un problema diario antes de empezar la clase (Datos,
Matematizacion y Comunicacion).

- Optimizar el tiempo asignado para cada unidad de aprendizaje por nivel,
ajusiando el matenal a los aprendizajes esperados, y priorizando
contenidos por nivel,

. Dar cumplimiento a las atapas o momentos de la clase (inicio, desarrollo
y cierre). Incorporar los momentos de la clase en guias de aprendizaje.
Apunte de los alumnos en cuadamos vy libro de clases.

. Optimizar el rendimiento de alumnos descendidos de 2° Medio, con la
generacion de talleres SIMCE de Matemdtica,



Generar una metodologia sistematizada y colaborativa propiciande &l
logro de objetivos en &l area.

Aplicar talleres sumativos de ejercitacion desarcllando instancias de
superacion en los alumnos,

Socializar y actualizar periddicamenta las metodologias de trabajo entre
los profesores con el fin de potenciar las dreas mas descendidas en el
area de matematica.

Aplicacion de ensayes SIMCE y PSU utilizando las TIC con el fin de
familiarizar el proceso ensefianza aprendizaje (Calendario de aplicacidn
semestral)

10. Generar talleres de moftivacion con Padres yo Apoderades, a partir del

Z* semestre.

PROPUESTA PARA ANO 2019 DE MEDICIONES EXTERNAS:

SIMCE Y PSU

PROPUESTA MEJORA SIMCE

Con el fin de establecer y/o consolidar una tendencia hacia e aumento
sostenido de los puntajes SIMCE, se eslableceran las siguientes acciones
estratégicas,

1.

Realizacion de Talleras Reforzamiento Lenguaje, Matematica, Historia
Clencias Naturales: Planificacidn y ejecucion de talleres, que contemnplen
la resolucion de ejercicios, estrateglas didécticas, comprension lectora y
&l fortalecimiento de debilidades o falenclas detectadas durante el ano
escolar en las asignaturas cormespondientes. En cada curso, se
seleccionaran alumnos preferentemente con mayores dificultades de
aprendizajes, aulorizados por sus apoderados, mediante “Carta
Expresa”.

Trabajo articulado de los diferentes niveles y subsectoras,

Consejos Técnicos a nivel de escuela de apoye entre docentes,
incorporando las Tics, tanto en el trabajo de planificacion, como en el
desamollo de las clases.

Establacimiento de compromisos de los apoderados con el trabajo
escolar de los estudiantes.



5.

i

Ensayos Generales y Minl Ensayos, durante el afo,

PROPUESTA MEJORA PSU

Con el objeto de mejorar rendimientos PSU se han establecido un conjunto da
acciones que permitiran profundizar tematicas, mejorar metodologias,
profundizar y aumentar habilidades y conocimianto, Para ello, se pondra en
marcha lo siguiante:

ESTUDIO PROYECCION NEM PARA PSU 2019

¥ ]

A través de un esludio estadistico de cardcter pradictivo, se analizars la
situacion de los estudiantes gue rendirdn la PSU a fines de 2019
(generacién 4to meadio 2019).

. Este esiudio permite establecer esirateglas de trabajo para ser

implementadas en el contexto de la sala de clases, tal como la
focalizacion de acompafiamiento de estudiantes por docentes del drea
&n que tengan dificuftades,

En los niveles de tercero y cuarto medio se aplicardn ensayos PSU con
el propdsitc de familiarizar a los estudiantes con este tipo de
instrumentos v de conocer el estado actual de conocimientos,
habilidades y compelencias de cada estudiante.

. Establecer compromisos con apoderades, mediante reuniones de

consejos, talleres motivacionales, citaciones, enfre ofras.

. Establecer algunos métodos para mejorar resultados. Por ejemplo:

meatodos de estudio, planificacién de ellios, establecer horaros de
astudio, la ejercitacion como eje central para el desarrollo de habilidades
matematicas, la practica de la lectura para mejorar el rendimiento y
concentracion en las distintas evaluaciones, elaboracion de esquemas y
mapas conceptuales, elfe,

Establecar horas PSU insertas en el Plan de Estudio,

Entregar a docentes documentacion digital de ajustes curriculares PSU
2019 y siguientes,

Incorporacion de preguntas tipo PSU en las evaluaciones desarrolladas
por las dreas lematicas.
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9. Adefanto en la preparacidn PSLU desde 3 Afic Medic en adelants
mediante diagnosticos y test con el fin de prever o descandido y trabajar
an ello,

10.Vinculacién con preuniversitarios de la regidn para el trabajo practico y
de orientacian,

11.Entrega de estrategias para el desamrollo de los diferentes flems
evaluados en la PSU,

CONVIVENCIA ESCOLAR

El colegio Juan Ignacio Molina de Talca se compromete en su Proyecto
Educativo con la misién de educar para una sana convivencia ¥ una buena
disciplina escolar. Para ello estimula en los alumnos{a) los conocimientos y
las habilidades que favorecen tanto la reflexion como la relacidon armonica,
propositiva y creativa con el munde que lasrodea.

Dentro de este contexto, el Reglamento de Convivencia Escolar constituye un
medic para cautelar y promover activameante el desarrollo moral ¥ armonico de
los alumnos(as) de acuerdo a valores que les permitan, tomar decisiones en
forma fundada, responsable, auténoma v libre.

Asi nuestro principal objetivo es |a formacion integral, arménica y valorica de
tedos los alumnos, tanlo en su aspecto intelectual, social, afectivo y moral. ¥
para que dicha convivencia sea integral, es necesario que se configure un
espacio relacional de cooperacion y crecimiento para todos sus miembros,
donde la realizacion de una prictica democritica v de interdependencia,
aporte a que la educacién se fundamente en un proceso de aprendizaje
afectivo y de inlercambio entre educadores y educandos, en el cual la
dignidad de todos sus miembros sea respetada y reconccida como tal.

Para cumplir con este propésito el colegio confia an que profesores, padres,
apoderades y alumnos(as) conocen este Reglamento y se comprometen con
al,

Consejo escolar

El Consejo Escolar, es una mas de las Instancias en que se manifestd,
durante el 2018, de forma categdrica el trabajo en squipos colaborativos y las
axpresiones cludadanas ejercidas en democracia en al Colegio Juan Ignaclo
Molina. En el se centraron las inquietudes, afanes y las capacidades
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personales y colectivas de los estamentos que la componen: Cantro General
de Padres y Apoderados, Centro de Estudiantes, Profesores, Directivos v
Sostenedor. El afio 2018 no estuvo ajenc a celebrar con entusiasmo logros,
sportes y triunfos venidos de los diferentes estamentos, como asi mismo
supimos enfrentar como equipo y en base & los principios vy objetivos en que
s&¢ enmarca la accion educativa de nuestro establecimiento. Dificultades v
problemas que no fueron mencres y que supimos dilucidar con decisidn y
claridad de procader.

RECURSOS

El arancel mensual por concepto de colegiatura, complementaric a la
subvencion, nos permite estar al alcance de las familias de la comunidad, se
fija responsablemente, siendo uno de los mas competitivos del sector, lo cual
no impide mantener nuestros allos estandares de calidad, Este aporie de los
padres a3 vital para el logro de los objelivos del Colegio, por lo que cabe
mencionar, como una gran dificultad para el colegio, el retraso en el pago de
algunos apoderados, que terminan afectando el normal funcionamiento de
acuerdo a lo programado. Los recursos, por concepto de ingresos, permitieron
financiar las distintas actividades realizadas durante el afio anteriormente
sindicado. Destindndose principalmente a remuneraciones del personal; a
mantencionas y gastos operacionales; y ofros ftemes (apoye pedagogico y
bienestar alumnos). 5e destaca el constante esfuerzo del Colegio fomentar y
mejorar la calidad de infreastructura de nuestro establacimiento, fomentando
con esto la cohesion y unidad de nuestra comunidad escolar. Por Gitimo, cabe
destacar &l gran esfuerzeo realizado por la entidad fundadora y sostenedora del
colegio, quien apoya al colegio en su gestion orentada al logro del aprendizaje
de sus alumnos y en la formacion de personas de bien para la nacién. Para
esto, este organismo es quien constantemente incorpora programas de
mejoramiento continuo y fija las metas anuales (ademas de monitorear), vela
por que todos los sistemas de gestion sean modemos y justos, una
administracion eficiente, infraestructura adecuada, desarrollo de programas de
incentivos docentes, control de la gestion directiva, incorporacién de asesorias
externas, apoyo a la gestién curricular, etc. Con una fluida y permanente
comunicacion con los equipos lecnicos del colegio para impulsar y concretar
eslos proyectos. Ademas, es Imporlante mencionar la importancia del
constante compromiso de las familiss y los alumnos, el trabajo del centro de
padres y de alumnos con quienes conformamos una comunidad escolar lider.
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CUENTAS ANO 2018
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¥ 740064 331
TBOMIFICACIONES E INCHEMENTOS LR
SUBVEHCIONES ESPECIALES % 288555 973
RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES ¥ PAGOS § 50,800 045
MAMUALES
DESCUENTOS T MULTAS § 43324078
n.’m.ru; i g y
OTROS INGRESOS FISCALES 30
IHGRESOS PROMOS § 53.555.428
DONACIONES 0
OTROS INGRESOS 30
SALDO INPCIAL § 347 011074
QOASTOER HO ACEPTADOS 0
AJUSTES POR REC TIRCACION 50
OTROS AJUSTES 50
S B4B.463, 173
§ o AnB R
§ T BES. 502
§ 23.196.372
ASESDRIA TECHICA ¥ CAPACITACION 50
mm“uu mLEmmn DE  APOYOD ::
PECAGOGICD
GASTOS BIEMESTAR ALUMNOS § 16.798,0840
GASTOS DE OPERACKN § 58,353,382
SERVICIOS BASICOS § 16,519,308
HERWICIOS GENERALES 5a
MULTAS E INTERESES 0
ARRIENDDS DE INMUEBLES § 120,000,000
ARRIENDOS DE BIENES MUEBLES 50
GASTOS EN COMSTRUCCION ¥ MANTENCIOM DE § 2,008 420
FHFRAESTRUC TURA
GASTOS MANTENCION ¥ REPARACION DE BENES 5 4575218
ADCLESICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0
EGRESOS POR RECURSDS CENTRALIZADOS 50

DISTRIBUCION ¥ CANTIDAD DE CURSOS:

Miveles Cursos Cantided de cursos por nivel |
Educacién Bisica i 3 |
- & 3
B ¥ 3 |
‘- _ E- |
o 3 —=
& 2
g —3
B* 2
Educacion Media 1 a
= = 3
= g
| 4% 3




INFRAESTRUCTURA COLEGIO:

4

Espacios Fisicos Cantidad Estado (Observaciones)
Las salas de clases, en general. se presentan en buemas
Salas de Cluses 16 condiciones; luminosidad, ventilacion, implementacion vy
capacio.
. La sala CRA cuenta con espacio suficiente ¥ EqUipanienio
Biblioteca CRA | para albergar a los estudiantes que realizan lectura o
_Fl_qf_thzm los insumos.
Existe un Laboratorio de Ciencins amplios implementado
Laboratorio de Ciencias 1 con equipamiento, materiales ¢ insumos minimos para
realizar experimentos.
Existe Saln amplin para Talleres de Artes v ofras
Talleres para ) i I 4
| actividades extra programaticas, implementadas con sillas,
Especialidades y Artes messs, pizarra ¥ otros
Existe un laboratorio de computaciin amplio
1tmﬁmi|“ | mummmaunmm&z
| HINpFESOnis, LN Scanner ¥ una impresora.
Existe una hobitaciéin de enfermerin, con insumos y =~
Enfermeria | recursos suficientes, en |a cual se atienden a los estudiantes
en caso de emergencia,
Existe una sala de profesores amplin, con mesas v sillas, |
Sal Prafsesces 1 ademis de hervidores,
| }hymﬁ:mumtnm ¥ una cancha sin techar de haby
fithol, los alumnos practican deporte al aire libre o bajo
Gimunasio- Duchas techo. Exislen camarines de hombres y de sujerss, con
duchas y ventilaciin, en los cuales pueden asearse y
cambiarse de ropa los estudiantes.
I Existe un comedor que tiene la capacidad de albergar o
Comedor estudiantes que traigan colacion y descen almorzar en ¢l
' mlup'u, se cuenta con el espacio, & implementacion
Cacina 3 E:d:m H:maﬂl implemnentada con cocing amplia.
L Existen 4 Servicios Higiénicos con bafios, dos pam
hombres y tres para dwmes, ademds de 1 para
Servicios Higiénicos parn minusvilidos; al zervicio de los estudiantes, cuenton con Is
estudinntes. ventilacion, espacio y medidas de higiene necesarias para
su normal uso. Ademis existe servicio higiénico bofio para
profesores. - i
bad I Se cuenta con dos Patios; uno de ellos estd techado, en cl
siggsarle cual pueden estar y distracrse en recren los estudinnics,
2 Existe ciemes perimetral en las  dependencias  del
establecimiento, quedando las partes protegidas v siendo
::mrﬁ'md!h supervisadas por los inspectores de patio. Hay acceso de
entrada ¥ salida. La entrada es por 1a 2 sur, y salida por fn 3
arientic.
2 2 Oficinas de 9 m2 para UTP de bisica y media. equipada
i de computador, escritorio y mabiliario,
Oficina de Inspectoria ¥ Oficina de 9 m2 para inspectons ¥ otrn para secretaria,
Secretaria l equHm:Ia de computador v mobiliario.
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1 | cuanto par guarda de equipamiento de Educacion Fisica
como balones v otros.

Margarita Loreto Sanhueza Gutiérrez
Directora
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