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1 REGLAMENTO DE EVALUACION ENSENANZA BASICA
|.- DISPOSICIONES GENERALES

De acuerdo al Dcto. Exento N° 67 de 20.02.2018, que aumenta la responsabilidad
pedagdgica de los Establecimientos educacionales facultandolos para elaborar sus propios
Reglamentos de Evaluacion en concordancia con los Planes y Programas de Estudio (Dcto.
40/ 96).

El Colegio Particular Subvencionado Juan Ignacio Molina, presenta su Reglamento
de Evaluacion para la Ensefianza Basica, considerando que la nueva matriz curricular otorga
un periodo de dos afios para el logro de los objetivos y contenidos de los planes y programas
de Estudio de 1° a 4° afio, y de un afio en cursos de 5° a 8° afio. A su vez, el colegio se integra
a la flexibilidad del Decreto N° 67 de 20 de febrero de 2018, Articulo 10 en relacion a la
promocion o repitencia de los alumnos(as). Establece promocién automatica de ler. Ciclo
Basico (1° a 2° Basico y de 3° a 4° Bésico) y también Modificado por Dec. N°158/ 21.06.99
que autoriza eximir de un subsector.

TITULO I.- DE LA EVALUACION

Art. 1° El Colegio Particular Subvencionado Juan Ignacio Molina, aplicara
el Régimen de Evaluacion Semestral.

Art. 2° Procedimientos Evaluativos:

1.- ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

e EN RELACION AL DIAGNOSTICO:

a) Alinicio de cada afio se aplicara a los alumnos y alumnas una evaluacion diagndstica en
cada Subsector del Plan de Estudio, donde se mediran conductas y conocimiento de entrada,
con el fin de planificar las actividades pedagdgicas, en funcién de las particulares
necesidades de los alumnos.

b) El resultado del Diagndstico se registrara en el libro de clases con las expresiones
logrado (L) y no logrado (NL) cuyo porcentaje minimo de logros es de 60% en cada Item.



¢) Luego de esta evaluacion el profesor de cada subsector realizara la nivelacion de aquellos
objetivos notoriamente descendidos. Esta nivelacion se realizara durante las primeras tres
semanas de marzo para finalizar con una evaluacion posterior.

d) Terminada la nivelacién se aplicara la primera evaluaciéon del afio.

e EN RELACION A LAS EVALUACIONES.

a) En el transcurso del semestre se aplicaran evaluaciones parciales en cada subsector, las
que tendran un valor de coeficiente uno, y se podran aplicar a través de trabajos grupales,
investigaciones, proyectos, disertaciones, pruebas, exposiciones etc. que evalle en los
alumnos conocimientos, comprension, aplicacion y valoracion.

b) Durante el aprendizaje se emplearan diferentes instrumentos para evaluar: lista de cotejo,
observacion directa, registro de avance, prueba de seleccion multiple, de llenar espacios en
blanco, pruebas de respuestas abiertas, como también la autoevaluacién y coevaluacion.

¢) Los alumnos y alumnas deberan tener claro, desde el inicio del Proceso Pedagdgico los
objetivos a evaluar.

d) Los alumnos y alumnas que tengan impedimentos para cursar un semestre, un subsector
0 una actividad de aprendizaje, en forma regular, deberd aplicarse un procedimiento de
evaluacion diferente, siempre y cuando esté profesionalmente diagnosticado y acreditado.

No obstante a lo anterior, la Direccion, UTP, Profesor Jefe, Orientacion
y Profesor de Asignatura determinaran, si las razones por las cuales no
cumpla con sus evaluaciones son justificadas para aplicar una evaluacién
distinta.

e) Los profesores que soliciten salir a terreno deberdn presentar una programacion de las
actividades a realizar y llenar formulario en Inspectoria sobre el cambio de actividad. Estas
pueden ser entregadas personalmente o enviadas via correo electrénico a UTP, Inspectoria
y/o direccion.

f) La inasistencia a pruebas fijadas con anterioridad deberan ser justificadas por el apoderado
en forma personal siendo el dia siguiente el plazo final para dar aviso; en caso de enfermedad,
accidente, defuncion u otra establecida por ley, presentando un documento que certifique tal
situacion (en las siguientes 48 horas); esto para tener derecho a nota del 2.0 al 7, cuando se
fije su fecha de aplicacién. La misma normativa para las disertaciones, presentacion de
trabajos que tienen horario o cualquier proceso evaluativo, establecido.



g) En el caso de las disertaciones, exposiciones o trabajos grupales, de existir inasistencia
de un(a) alumno(a), o demas integrantes del grupo, los que asistan deben estar preparados
para presentarse o entregar la evaluacion, de lo contrario la evaluacion sera la nota minima,
y s6lo en casos excepcionales, y con la decisién de UTP y direccion se podra revertir tal
situacion.

h) Si un alumno es sorprendido copiando en una prueba, pasard inmediatamente a
considerarse la nota minima (2.0).

1) Cuando un alumno presenta un trabajo escrito y es copia fiel del trabajo de otro compariero
o0 de algun bajado de Internet, la evaluacion del mismo, sera mediante una interrogacion oral
sin desviarse del objetivo de dicha evaluacion dentro de la misma jornada de clases.

j) Las pautas evaluativas para trabajos, exposiciones y/o ensayos consideraran tanto forma
como fondo, o sea, la presentacion, prestancia, uso del uniforme, expresion, responsabilidad,
autoria y respeto, bases cognitivas, manejo conceptual y estructuras l6gicas de presentacion.

k) Las clases de educacion fisica seran evaluadas semanalmente mediante una pauta de
cotejo, que considera los aprendizajes esperados correspondientes, al igual que la
puntualidad, responsabilidad, respeto, trabajo durante la clase y el uso del uniforme
completo, eso es pantalén de buzo, polerdn de buzo, polera de buzo sin cuello y zapatillas
negras o blancas con cordones de los mismos colores.

De los procedimientos de evaluacion en clases practicas.

[) Los docentes podrén evaluar a los alumnos en cualquier subsector a traves de trabajos
practicos que impliquen aplicacion de técnicas, laboratorios, manuales, uso de materiales,
experimentaciones, salidas a terreno, trabajos de investigacion, etc. Asi como diariamente, a
través del trabajo en clases.

m) Antes de cada clase préactica, los docentes deberan exponer en la pizarra la pauta con los
objetivos a evaluar junto con el valor del puntaje o ponderacion correspondiente a cada
indicador.

n) Los docentes no podran evaluar con nota minima (2.0) conductas como la
irresponsabilidad, falta de materiales. Sin embargo, podran ser incluidos como indicadores
en las pautas de evaluacién antes mencionadas, sin un maximo o un minimo de valor
puntuable.

fi) El alumno que no presenta a tiempo y en la fecha indicada por el profesor, de algun trabajo
0 no se presenta a cualquier evaluacion, debe poseer certificado médico para acceder en una
nueva fecha a la evaluacion, el no poseer este documento, se procedera con la calificacion
minima. Cualquier cambio o determinacion distinta a lo anterior, sera resolucion de UTP y
Direccion.



0) Los alumnos que no presentan materiales de trabajo en los subsectores que se soliciten,
deberan realizar una actividad alternativa dada por el profesor, y que tenga directa relacion
con los contenidos a tratar este trabajo sera evaluado en base a la misma pauta de evaluacion
inicial, aunque partird con un descuento de 1 punto, ya que la base instrumental y practica no
se encuentra presente.

p) Laevaluacion siempre debe estar mediada por un instrumento o pauta, sean estas pruebas,
cuestionarios, analisis de texto, pauta de cotejo, disertaciones, trabajos practicos,
manualidades, guias, graficos.

e ENRELACION ALOS OAT

a) El marco curricular establecido por Decreto Supremo, incluye los objetivos de
Aprendizaje Transversales.

Los alumnos(as), asi como sus padres o apoderados, deben ser informados acerca de los
avances experimentados en relacién con estos objetivos.

b) El informe de Desarrollo Personal del Alumno serd un documento elaborado por el
Colegio "Juan Ignacio Molina™ (Orientadora, Profesores Jefes, UTP), de acuerdo a los que
establece el Decreto Supremo 40/96.-

¢) En este informe se le entregara al apoderado en forma semestral por escrito, donde se
comunicara el desarrollo personal de cada alumno(a), en relacion a las siguientes areas en
que se han organizado estos objetivos:

Desarrollo Social

Desarrollo Psicobiolégico

Desarrollo Afectivo

Desarrollo Vocacional para los terceros y cuartos medios.

d) Para registrar el proceso de internalizacién de actividades valdricas, habilidades y
comportamiento formativo en relacion a los OAT trabajados a nivel de Subsectores y de la
Comunidad Escolar, se aplicaran a los alumnos escalas de apreciacion de actitudes,
habilidades y comportamientos.

e) Orientadora y Profesores Jefes se reuniran en forma semestral para completar el informe
de Desarrollo Personal de los alumnos(as) y buscar soluciones a los casos mas conflictivos, a
través del departamento indicado.

f) Los Objetivos de Aprendizaje Transversales se abordaran fundamentalmente, a traves del
Trabajo correspondiente en los diferentes Subsectores de Aprendizaje, y



es necesario que se vayan evaluando, en forma sistematica y sincronica, para tener una mejor
vision del Estado de avance.

g) LosOAT deberan ser registrados en el libro de clase, en la hoja correspondiente a las
actividades de cada subsector.

TITULO Il.- LAS CALIFICACIONES

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10°

Art. 112

Los alumnos seran evaluados en todos los subsectores, utilizando una escala
numérica del 2.0 al 7.0, hasta con un decimal.

Las calificaciones semestrales se obtendran a través del promedio de las notas
parciales. ElI promedio semestral tendra aproximacion en el caso que
corresponda.

La cantidad de calificaciones minimas por asignatura estd dada por la
cantidad de horas mas una, sin desmedro de lo que decida UTP y la direccion.

En el caso de los subsectores con dos horas pedagdgicas, tendran un minimo
de cuatro calificaciones, sin desmedro de lo que decida UTP y la direccion.

El alumno que obtenga el 60% de logro en una evaluacion tendra
calificacion 4.0.

El subsector de Aprendizaje de Religion, que se rige por el DecretoSupremo
N° 924 de 1983, se evaluara en concepto y no incide en la promocion escolar
de los alumnos(as). No obstante a ello, por decision y criterio segln
corresponda, por UTP y Direccion, el promedio de esta asignatura podria
tomarse como una nota para la asignatura de Lenguaje y/o Matematica.

Se calculara el promedio anual de cada subsector usando escala numérica
de 2.0 a 7 hasta con un decimal, teniendo ésta el caréacter de calificacion final,
con aproximacion.

Las calificaciones se comunicaran a los padres o apoderados, a través de
informes escritos parciales y semestrales, cuando corresponda.

Las calificaciones insuficientes, seran informadas a los alumnos(as).



Art. 120

Art. 130

Art. 14°

La UTP podra citar a los padres o apoderados cuando un alumno(a) presente
alto riesgo de reprobar en un subsector, y buscar en conjunto estrategias
remediales, junto a su profesor jefe y del subsector.

Un alumno(a) que presente problemas de disciplina y que como consecuencia
sea suspendido, su obligacion es asistir a rendir sus evaluaciones programadas
en sala que indique el profesor; presentdndose correctamente con uniforme,
para luego retirarse del establecimiento.

La calificacion final sera el promedio de los dos semestres, con

aproximacion.

Art 15°

TITULO IlI.

Art. 16°

Art. 17° La

Art. 18°

La nota 3,9 es equivalente a nota 4,0.

DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

La "Evaluacion Diferenciada™ es un recurso que se emplea por las distintas
profesionales de &rea (profesora diferencial, fonoaudidloga y terapeuta
ocupacional) para evaluar a los alumnos que presentan dificultades con el fin
de lograr adecuadamente los aprendizajes escolares. Consiste en aplicar
procedimientos y/o instrumentos evaluativas que consideran las
particularidades de los alumnos en relacion a sus capacidades, experiencias
previas, conocimientos, caracteristicas académicas, personales y sociales.
Implica ademas la aplicacién de estrategias, siempre apuntando a la inclusion
ya que las dificultades se proyectan como potencialmente superables en el
tiempo cuando se han aplicado las estrategias de apoyo adecuadas y recibido
el apoyo desde el hogar.

evaluacion diagndstica serd efectuada por la profesora diferencial,
fonoaudiologa y/o terapeuta ocupacional que son las encargadas de brindar
el apoyo a los estudiantes. Este apoyo se aplicara a los alumnos derivados
por profesores jefes y/o profesionales de otras areas pertenecientes al
colegio. Dicho apoyo sera entregado también a aquellos alumnos que
cuenten con diagnostico médico, psicologico, psicopedagdgico o
fonoaudioldgico que determinen que el alumno presenta trastornos
especificos, generales de aprendizaje, motores, sensoriales e integracion con
sus pares, en uno o mas subsectores del Plan de Estudio.

A los alumnos con apoyo diferencial, fonoaudiolbdgico vy

terapéutico, se les aplicard evaluaciones cuyos procedimientos a seguir
son los siguientes:

- Derivacién a apoyo emitida por el profesor jefe y/o profesionales de areas pertenecientes
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al colegio.

- Entrevista con los padres y/o apoderados. En esta instancia el apoderado debera entregar
datos anamnesicos importantes del alumno, firmar autorizacion para evaluacion y
compromiso de responsabilidad con el fin de mantenerse involucrado en el proceso, ya
sea con la asistencia minima exigida, citaciones a entrevistas post evaluacion y refuerzos
que se puedan enviar durante el afio.

- Evaluacion diagndstica: este proceso consiste en sacar al alumno (a) de sala y aplicar
pruebas, test, pautas y/o cualquier instrumento cualitativo y cuantitativo en sala de
recursos de la profesional correspondiente.

- Informe diagnostico: este documento entrega los antecedentes personales del alumno,
fechas de evaluacion, test y/o pruebas aplicadas, resultados/descripcion de cada una de
ellas y diagnostico.

- Informes de avances: este documento entregara con detalles las areas trabajadas y el logro
0 no de cada una de ellas.

- Certificado de atencion: este entregara la informacion de continuidad en dicho apoyo para
el siguiente afio escolar o alta diferencial, fonoaudiolégica o terapéutica.

Art. 19° Los alumnos seran diagnosticados en marzo de cada afio, entregando a los
apoderados un informe al término de cada semestre de manera que se pueda
determinar el avance de cada estudiante. En este seguimiento participan
alumnos, padres y sus profesores. Los padres y/o apoderados se comprometen
a mantener el tratamiento especializado del alumno/a hasta la superacion de
las dificultades y/o hasta que adquiera las habilidades y aprendizajes
necesarios para desenvolverse de manera autbnoma, para eso no puede superar
3 inasistencias consecutivas sin justificacion médica informada de forma
directa al profesional de area que se encuentre trabajando con el alumno/a.
Al no contar con dicho requisito este cupo sera brindado a otro alumno que
requiera el apoyo durante el afio escolar.

Art. 20° Las calificaciones para el alumnado, con apoyo diferencial, fonoaudioldgico y/o
terapéutico, tendran un nivel de exigencia menor conservando el mismo
instrumento evaluativo y los objetivos planteados para todos sus comparieros y
compafieras del curso. El colegio posee una tabla de exigencia de evaluacion del
60% pero aquellos alumnos gue cuenten con dicho apoyo seran de 50%.



TITULO IV.- DE LA PROMOCION

Art. 21° Para la promocion de los alumnos al curso inmediatamente superior se

considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las
asignaturas y/o médulos del plan de estudios y la asistencia a clase.

LOGRO DE LOS OBJETIVOS: Seran promovidos los alumnos que:

Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de
estudio.

Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el mddulo no aprobado.

Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura o0 modulo,
su promedio final sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas 0 modulos no
reprobados.

2.- EN RELACION CON LA ASISTENCIA A CLASES, seran promovidos los
alumnos que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas
establecidas en el calendario anual escolar.

a)

b)

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de los
alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales
e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.
Asimismo, se considerard como tal la participacion de los alumnos que cursen la
Formacién Diferenciada Técnico- Profesional en las actividades de aprendizaje
realizadas en las empresas u otros espacios formativos.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos con
porcentajes menores a la asistencia requerida.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, los establecimientos educacionales, a
través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacion de aquellos
alumnos gque no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o que
presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad
de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la
decision de promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis debera ser de
caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y



d)

9)

h)

J)

K)

obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre,
madre o apoderado.

Esta decision deberé sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el
jefe técnico-pedagogico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacidn, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno,
deberd considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagogicos Yy
socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de
sus aprendizajes en el curso superior; y

¢) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion
de alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para
su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podré ser consignado en
la hoja de vida del alumno.

La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta
antes del término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando
éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

El establecimiento educacional debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que,
segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas
deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

La situacion final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta al término de
cada afio escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado
anual de estudios que indique las asignaturas 0 mddulos del plan de estudios, con las
calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento
educacional en ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos,
podra expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones
de notas, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional
donde haya estudiado. Lo anterior, sin perjuicio
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de disponer medios electronicos para su emision segun lo dispuesto en el articulo19 de la ley N° 19.880.

Situaciones Especiales.

a.

La Direccion del Colegio, podré autorizar el cierre anticipado del afio escolar de un estudiante debido a enfermedad 6 razones
de salud, embarazo precoz en el caso de las jovenes y padres adolescentes, viajes nacionales o internacionales en areas
artisticas, deportivas u otras, previo certificado provisto de un especialista competente. En estos casos, el apoderado debera
solicitar entrevista con el jefe de UTP del nivel y presentar certificado que respalde dicha situacidn, posteriormente se pedira
la autorizacion definitiva de la Direccion del establecimiento.

A todos los estudiantes que se incorporen al colegio durante el transcurso de alguno de los meses del afio en curso, se le
convalidaran las calificaciones obtenidas en el establecimiento educacional de procedencia. Ahora bien, si el estudiante no
presenta calificaciones ya cursado uno de los semestres, previo acuerdo con el apoderado y autorizacion de la direccion del
establecimiento se otorga la posibilidad de seguir el normal curso del afio, sin embargo, su promedio final seré el que validara
su promocion.

Aguellos estudiantes autorizados para interrumpir el proceso normal de asistencia a clases, previo certificado provisto de un
profesional competente, deberan acatar las medidas que el Colegio les sefiale, al reintegrarse a sus actividades académicas,
tendientes a adecuar los tiempos y los objetivos que se evaluaran.

Los estudiantes gque se ausentes por periodos de clases prolongados, ya sea por enfermedad o razones de salud, previo
certificado provisto por un profesional competente, para ello se otorgara material de estudio en cada subsector con la finalidad
de continuar con el proceso académico del estudiante.

Ahora bien, si existe una suspension de clases prolongada significa una modificacion en la estructura del afio escolar. Por ello,
el establecimiento educacional, debe informar al Departamento Provincial de Educacion respectivo, dentro de las 48 horas
siguientes a la ocurrencia del hecho, acompafiando un plan de recuperacion de clases, para efectos de dar cumplimiento a
las cargas anuales del respectivo plande estudio. Una vez autorizada la suspension, no debe ser informado dicho dia como
trabajado en el sistema de declaracion de asistencias.

El decreto de Evaluacion y Promocién Escolar 67/2018 no autoriza que los estudiantes sean eximidos de alguna asignatura
del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla.

PROTOCOLO
ACCIONES FRENTE AL EMBARAZO ADOLESCENTE

MARCO LEGAL
GOBIERNO DE CHILE, MINISTERIO DE EDUCACION, DEPARTAMENTO JURIDICO.
REGLAMENTA INCISO TERCERO DEL ARTICULO 2° DE LA LEY, N°18.962 QUE REGULA
EL ESTATUTO DE LAS ALUMNAS EN SITUACION DE EMBARAZO Y MATERNIDAD.

e Articulo 1°: El derecho a ingresar y a permanecer en la educacion basica y media, asi como las
facilidades académicas que los establecimientos educacionales deben otorgar a las alumnas en
situacion de embarazo o maternidad se regiran por el siguiente Reglamento.

e Articulo 2°: Las alumnas en situacion de embarazo o maternidad tienen los mismos derechos que
los demas alumnos y alumnas en relacion a su ingreso y permanencia en los establecimientos
educacionales, no pudiendo ser objeto de ningdn tipo de discriminacion, en especial el cambio de
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establecimiento o expulsidn, la cancelacion de matricula, la negacion de matricula, la suspensién
u otra similar.

Articulo 3°: El embarazo o maternidad de una alumna no podré ser causal para cambiarla de jornada
de clases 0 a un curso paralelo, salvo que ésta manifestare su voluntad expresa de cambio fundada en un
certificado otorgado por un profesional competente.

Articulo 4°: Las autoridades directivas y el personal del establecimiento a que asistan las alumnas
en situacion de embarazo o maternidad, deberan tener por éstas respeto por su condicion.

Articulo 5° La direccion del establecimiento educacional debera otorgar las facilidades
académicas necesarias para que las alumnas en situacion de embarazo o maternidad asistan
regularmente durante todo el periodo de embarazo al Establecimiento de Salud correspondiente
para el control prenatal periédico, como asimismo, a los controles médicos de post parto y a los
que con posterioridad requiera el lactante.

Articulo 6°: En el caso que el uso del uniforme escolar sea obligatorio, la alumna en situacion de
embarazo tendré el derecho a adaptarlo a sus especiales condiciones.

Articulo 7°: Las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 313 de 1972, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, que reglamenta el Seguro Escolar, seran aplicables a las alumnas
en situacion de embarazo o de maternidad.

Articulo 8°: Las alumnas en situacién de embarazo o maternidad tendran derecho a participar en
organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia que se realice en la que participen
los demas alumnos y alumnas. Asimismo, tendran derecho a asistir a todas las actividades
extraprogramaticas que se realicen al interior o fuera del establecimiento educacional, con las
excepciones que se deriven de las indicaciones del médico tratante.

Articulo 9°: Las alumnas en estado de embarazo deberan asistir a las clases de Educacion Fisica
en forma regular, siguiendo las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas
en forma diferencial o ser eximidas en los casos en que por razones de salud asi procediera. Las
alumnas que hayan sido madres estaran eximidas del Subsector de Educacion Fisica hasta el
término del puerperio. Asimismo, en casos calificados por el médico tratante, podran eximirse de
este Subsector.

Articulo 10°: Las alumnas en estado de embarazo o maternidad seran sometidas a los
procedimientos de evaluacion establecidos en el Reglamento del establecimiento educacional, sin
perjuicio de la obligacion de los docentes directivos del establecimiento de otorgarles las
facilidades académicas sefialadas en el articulo 11, incluido un calendario flexible que resguarde
el derecho a la educacion de estas alumnas y de brindarles apoyos pedagdgicos especiales
mediante un sistema de tutorias realizado por los docentes y en el que podran colaborar sus

comparieros de clases. De igual forma, los docentes directivos de los liceos técnico profesional
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deberan cautelar que las alumnas en situacién de embarazo o maternidad no sean expuestas al
contacto de materiales nocivos u otras situaciones de riesgo para su embarazo o lactancia,
debiendo otorgarseles las facilidades académicas pertinentes a fin de dar cumplimiento al
curriculum, planificando actividades que respondan al perfil de egreso de conformidad a lo
dispuesto en el Decreto Supremo de Educacion N° 220, de 1998.

e Articulo 11: Los establecimientos educacionales no exigiran a las alumnas en estado de
embarazo o maternidad el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar cuando las
inasistencias tengan como causa directa enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el
post parto, enfermedades del hijo menor de un afio, asistencia a control de embarazo, del post
parto, control de nifio sano, pediatrico u otras similares que determine el médico tratante.

En el caso que la asistencia a clases durante el afio escolar alcance menos de un 50%, el Director
del establecimiento educacional resolverd de conformidad con las normas establecidas en los
Decretos Exentos de Educacion N°. 511 de 1997, 112 y 158, ambos de 1999 y 83, de 2001 o los
que se dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacion de la alumna ante el
Secretario Regional Ministerial de Educacion respectivo.

e Articulo 12: Los establecimientos educacionales deberan otorgar a las alumnas facilidades para
compatibilizar su condicion de estudiantes y de madres durante el periodo de lactancia.

e Articulo 13: Las disposiciones del reglamento interno de los establecimientos educacionales no
podran vulnerar las normas contenidas en el presente reglamento.

e Articulo 14: Los establecimientos educacionales deberan poner en conocimiento de la
comunidad escolar el presente reglamento.

e Articulo 15: La Direccidn de los establecimientos educacionales velaran por el cumplimiento de
las disposiciones contenidas en este reglamento.

e Articulo 16: El Ministerio de Educacidn recepcionara los reclamos que se originen por la
inobservancia de las disposiciones contenidas en este reglamento.

MARCO TEORICO

Se denomina embarazo en adolescentes al que ocurre durante la adolescencia de la madre, definida esta
ultima por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) como el lapso de vida transcurrido entre los 10
y 19 afios de edad. También se suele designar como embarazo precoz, en atencidn a que se presenta antes

de que la madre haya alcanzado la suficiente madurez emocional para asumir la compleja tarea de la

maternidad.

En Chile distintos estudios indican que la incidencia del embarazo en la adolescencia es de alrededor de
16,16%. Y que alrededor del 40% de los estudiantes en etapa de adolescencia han tenido relaciones
sexuales (47% hombres y 32% mujeres) La mitad de los embarazos adolescentes ocurren durante los 6
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meses siguientes al inicio de la actividad sexual, y el 20% en el curso del primer mes. De estos jovenes
no mas de un 30% utiliza algiin método anticonceptivo en ese periodo. En Chile, nacen cada afio alrededor
de 40.355 recién nacidos cuyas madres tienen entre 15y 19 afios. A esta cifra, se agregan otros

1.175 nacimientos en menores de 15 afios. El embarazo en la adolescencia, es considerado como un
problema biomédico por la OMS, con elevado riesgo de complicaciones durante el embarazo y parto,
que conlleva a un incremento en las tasas de morbilidad y mortalidad materna, perinatal y neonatal.

I1.- DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES INVOLUCRADAS
e DEBERES DE LAESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O MATERNIDAD:

La Alumna (y/o el apoderado) debe informar su condicion a su Profesor(a) Jefe, Psicélogos, Inspectoria
General o Direccion, presentando un certificado médico que acredite su condicion.

La Alumna debe comprometerse a cumplir con sus deberes y compromisos escolares.

La alumna debe presentar los certificados médicos de controles mensuales de su embarazo o de los
controles médicos del bebé.

La alumna debe justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de la madre, con
los respectivos certificados médicos.

Se debe informar al establecimiento sobre la fecha del parto para programar las actividades académicas.

e DERECHOSDE LA ESTUDIANTE EN CONDICION
DE EMBARAZO OMATERNIDAD

La alumna tiene derecho a ser tratada con respeto por todas las personas que trabajan en el
Establecimiento

La Alumna tiene derecho a la Normalidad de la cobertura médica a través del Seguro Escolar si llegara
a requerirlo.

La Alumnatiene derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, como en
la graduacion o en actividades extra programaticas

La alumnatiene derecho a ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo establecido,
siempre y cuando dichas inasistencias hayan sido debidamente justificadas por los médicos tratantes, y
los registros del carnet de control de salud, esto sumado a un rendimiento académico que permita la
promocion de curso (de acuerdo al reglamento de evaluacion vigente)

La alumna tiene derecho a adaptar el uniforme escolar a la condicion de embarazo.

La alumna tiene derecho a amamantar; para ello puede salir del Colegio en recreos o en horarios que
indigue el Centro de Salud o médico tratante y correspondera como maximo a una hora de la jornada
diaria de clases durante el periodo de lactancia (6 meses).
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o DEBERES DEL ESTUDIANTE EN CONDICION DE PROGENITOR:

El alumno debe informar a las autoridades del Colegio de su condicién de progenitor, entregando los
antecedentes correspondientes a Profesor Jefe y a la Direccion del colegio.

Para justificar inasistencia y permisos debera presentar el carné de salud o certificado médico
correspondiente.

o DERECHOS DEL ESTUDIANTE EN CONDICION DE PROGENITOR:

El alumno tiene derecho a permisos y adecuacion de horarios de entrada y salida dependiendo de las
etapas del embarazo y su rol como progenitor. (Dichos permisos, entradas y salidas deben ser solicitados
por el alumno a través de la documentacion médica respectiva)
El alumno tiene derecho a justificar inasistencia a través de certificado médico por enfermedad de su
hijo, al tratarse de labores o cuidados acordes a su rol de padre.

e DERECHOS DE LOS APODERADOS DE ESTUDIANTES EN CONDICION DE
EMBARAZO MATERNIDAD- PATERNIDAD

El apoderado tiene derecho a ser informado sobre los derechos y obligaciones, del estudiante, de la
familia y del establecimiento educacional.

El apoderado tendra derecho a firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente, que sefiale su
consentimiento para la alumna o alumno asista a los controles, examenes médicos u otras instancias que
demanden atencion de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido y que implique la ausencia parcial
o total del estudiante durante la jornada de clases.

 DEBERES DE LOS APODERADOS DE ESTUDIANTES EN CONDICION DE
EMBARAZO MATERNIDAD- PATERNIDAD

El apoderado debe informar al establecimiento educacional sobre la condicién de embarazo o progenitor
del estudiante

Cada vez que el/la estudiante se ausente, el apoderado debera concurrir al establecimiento a entregar el
certificado médico correspondiente. Ademas debera velar para la efectiva entrega de materiales de
estudio y calendario de evaluaciones.

El apoderado/a debera notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo/a en
condicion de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.
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El apoderado debera mantener su vinculo con el colegio cumpliendo con su rol de apoderado

e DEBERES DEL COLEGIO CON LAS ESTUDIANTES EN CONDICIONES DE
MATERNIDAD O EMBARAZADAS:

En el caso de existir embarazo adolescente se procedera segun la normativa vigente y siempre en consulta
con los padres o tutores y en comun acuerdo se buscaran las garantias de salud, cuidado y continuidad
de estudios, otorgando todas las facilidades para el caso.

Dar todas las facilidades académicas para ingresar y permanecer en el colegio.

No discriminar a estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o expulsion, cancelacion de
matricula, negacion de matricula, suspension u otro similar.

Mantener a la estudiante a en la misma jornada y curso, salvo que ella exprese lo contrario, lo que debe
ser avalado por un profesional competente.

Respetar su condicion por parte de las autoridades y personal del colegio.

Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus estudios después del parto.
La decision de dejar de asistir los Gltimos meses del embarazo o postergar la vuelta a clases después del
parto depende exclusivamente de las indicaciones meédicas orientadas a velar por la salud de la joven y
el bebé

Otorgarles las facilidades necesarias para que asistan a sus controles médicos prenatales y post natales,
asi como a los que requiera su hijo/a.

Permitirles adecuar el uniforme a sus condiciones de embarazo o lactancia.

Permitirles hacer uso del seguro escolar.

Facilitar su participacion en las organizaciones estudiantiles, actividades extra programaticas realizadas
al interior o exterior del colegio asi como en las ceremonias donde participen sus comparieros de colegio.
Excepto si hay contraindicaciones especificas del médico.

Permitirles asistir a la clase de Educacion Fisica en forma regular, pudiendo ser evaluadas de forma
diferencial o ser eximidas en los casos que por razones de salud asi proceda.

Respetar la eximicion de las estudiantes que hayan sido madres de las clases de Educacion

Fisica hasta el término del puerperio. Asimismo, en casos calificados podran ser eximidas por
recomendacion de su médico tratante.

Evaluarlas segun a los procedimientos de evaluacion establecidos por el colegio, sin perjuicio que los
docentes directivos les otorguen facilidades académicas y un calendario flexible que resguarde su
derecho a la educacion. Podran brindarles apoyo pedagogico especial mediante un sistema de tutorias
realizadas por los docentes y en los que podran cooperar sus compafieros de clases.

Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condicion de estudiantes y de madres durante el
periodo de lactancia.

Si el papé del bebe es estudiante del establecimiento escolar, también a él se le dara las facilidades
necesarias para cumplir con su rol paterno.
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IMPORTANTE:
Los establecimientos NO pueden definir un periodo PRENATAL y POSTNATAL para las estudiantes.
La decision de dejar de asistir a clases durante los ultimos meses del embarazo y postergar su vuelta a
clases depende exclusivamente de las indicaciones medicas orientadas a velar por la salud de la joven y
el hijo o hija por nacer.

I11. REDES DE APOYO

Se debe orientar a la alumna o alumno para que conozca las redes de apoyo a las que puede acudir y de
esta forma poder acceder a sus beneficios. De acuerdo a esto se especifica a continuacion las redes
principales:

Acudir al consultorio respectivo donde automaticamente se le incorporard al Programa Chile Crece
Contigo, que es un sistema integral de apoyo a nifios y nifias de primera infancia, desde la gestacion hasta
que entran a primer nivel de transicion (4afios), aportando ayudas en la situacion de adolescente
embarazada.

Solicitar en el establecimiento informacion de JUNAEB sobre la Beca de Apoyo a la Retencion Escolar
(BARE) y sobre el Programa de apoyo a la retencion escolar para embarazadas, madres y padres
adolescentes.

Indicar al alumno o alumna que puede averiguar directamente sobre beneficios en www.junaeb.cl o al
teléfono (56- 2) 595 06 65.

Indicar a las alumnas o alumnos que pueden encontrar informacién para madres y padres respecto a las
edades del desarrollo de los y las parvulos/as, en la pagina principal de la Junta Nacional de de Jardines
Infantiles, JUNJI, www.junji.cl.

e LASDENUNCIAS PORINCUMPLIMIENTO
IV. PROTOCOLO DE ACCION COLEGIO JIM CENTRAL

El siguiente protocolo de accion describe 5 fases de acompafiamiento para el apoyo integral de alumnas
en condicién de embarazo y maternidad o alumnos en condicion de progenitores adolescentes. Este
protocolo se ha disefiado tomando en cuenta la normativa vigente de la ley N° 18.962 LOCE, art.2° inciso
tercero y final y de las especificaciones del Decreto N° 79 de marzo del 2004. A continuacion, se describen
las fases del protocolo de accion del colegio JIM CENTRAL, frente a embarazos, maternidad y
paternidad adolescente.

Fase 1: Comunicacion al colegio

La estudiante que comunica su condicion de maternidad o de embarazo a docente Jefe, directivo u otro
funcionario del establecimiento debe ser acogida, orientada, acompafiada y respetada en sus derechos,
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procurando guardar la discrecion adecuada que permita a la alumna establecer vinculos de confianza
iniciales con su colegio que permitan favorecer el proceso de apoyo que el establecimiento ha disefiado
para estos casos con el fin de evitar la desercion escolar y procurar la proteccion de dicha alumna.

Una vez comunicada la condicién de maternidad de la alumna, la informacion debe ser llevada a las
autoridades directivas, ya sea directamente o por intermedio del departamento de Psicologia y/o
convivencia escolar del establecimiento.

Fase 2: Citacion al apoderado y conversacion

En conocimiento por parte de la autoridad directiva y de la alumna en condicion de embarazo, Direccion,
Encargado de convivencia escolar y/o departamento de Psicologia del establecimiento realizan la citacion
al apoderado de la estudiante a través del documento respectivo para tales casos y se registra la citacion
en la hoja de observaciones de la estudiante y/o en una hoja de registro de orientacion el cual debe
archivarse como antecedente.

En la entrevista con el apoderado se registra aspectos importantes de la situacién familiar y la reaccion
de los padres frente a la condicion de embarazo. También da a conocer el protocolo de accion que se
implementara para que la alumna contindie con sus actividades y no pierda su afio escolar. También se
deben recopilar antecedentes relevantes de la estudiante embarazada tales como estado de salud, meses
de embarazo, fecha posible del parto y solicitud de atencién y certificado médico.

El apoderado firma los compromisos para que la estudiante continue asistiendo al colegio.

Los acuerdos y compromisos se archivan en la Carpeta de Antecedentes de la estudiante por parte del
Profesor Jefe y/o el Orientador.

Fase 3: Determinacion de un plan académico para la estudiante

Direccion, Departamento de Psicologia, Unidad Técnica Pedagogica, el Profesor Jefe y/o Inspectoria
General analizan la informacion recogida y valoran la situacion.

Jefatura de unidad Técnica pedagogica elabora una programacion del trabajo escolar asi como de los
procesos evaluativos para la alumna embarazada que le permita desenvolverse de manera normal en el
colegio y al mismo tiempo pueda cumplir con los cuidados y controles de su condicion de embarazo.
Esta programacidn de trabajo escolar asi como de los procesos evaluativos para la estudiante en condicién
de embarazo son coordinadas entre los profesores de los distintos ramos e informada a las autoridades
directivas del establecimiento.

Fase 4. Elaboracion bitacora y monitoreo

Elaboracion de una bitacora que registre el proceso de la alumna en condicion de embarazo o maternidad
por parte del Encargado de convivencia Escolar del establecimiento, contemplando entrevistas de
seguimiento a la alumna y entrevistas de orientacion al apoderado.

Monitoreo del proceso a través del tiempo por parte del Orientador y Profesor Jefe.
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Fase 5. Informe Final y Cierre de Protocolo

Elaboracion de un informe final cuando se haya cumplido el periodo establecido y ajustado a la norma
para apoyar a las alumnas en condicion de embarazo y maternidad, realizado por parte del encarggdo de
convivencia escolar.
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|.- CONSIDERACIONES GENERALES

Considerando los nuevos lineamientos curriculares establecidos en el Decreto
Supremo de Educacion N° 220 de 1998 y sus modificaciones (1°y 2° Medio (HC y TP);
Decreto N° 83 del 06.03.2001. Procedimientos para Reconocimiento de estudios de
Ensefianza Basica y Media (HC y TP): Dcto. N° 651/28.11.1995. Establece procedimientos
para alumnos (de todos los niveles) que no han terminado su proceso: Dcto.
N°520/13.06.2002. Modificaciones al decreto N° 220/98 por Decreto N° 593/20.10.2000,
Dcto. N° 254/2009 y 256/2009); Decreto N° 67/20.02.2018; y al propdsito del Ministerio de
Ecuacion, de dar mayor flexibilidad ala conduccion de los procesos educativos, aumentando
las responsabilidades pedagdgicas a los establecimientos educacionales y facultandolos para
que tomensus propias decisiones, es que se presenta el Reglamento de Evaluacion parala
Ensefianza Media del Colegio Juan Ignacio Molina de Talca en conformidad con lo
dispuesto en el Decreto N° 67 de 20 de febrero de 2018, entendiendo que la evaluacion es un
proceso permanente, de reciprocidad entre el profesor y alumno para el logro de los objetivos
educacionales y de apoyo de los procesos de aprendizaje.

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 1° El Establecimiento adopta como periodo escolar el Régimen
Semestral.
Art. 2° Procedimientos Evaluativos.

1.- ESTRATEGIAS DE EVALUACION.

a) Evaluaciones Diagndsticas:
Se aplican al inicio de cada semestre y pretenden constatar el manejo de contenidos

y habilidades que traen los alumnos en cada subsector.

b) Evaluaciones Parciales o Sumativas:
Se aplican durante el proceso de aprendizaje de los alumnos de cada subsector y
pretenden medir conocimientos y habilidades minimas de los contenidos vistos.

C) Evaluaciones Formativas:
Se aplican para registrar el proceso de internalizacion de actitudes valdricas,
habilidades, comportamientos formativos en relacion a los objetivos fundamentales
transversales tratados a nivel de subsectores y a nivel de comunidad escolar.
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2.- INSTRUMENTOS EVALUATIVOS.

a) Evaluaciones Diagnésticas:
El instrumento es una prueba que se calificard con porcentaje o L (Logrado) y NL (No

Logrado) de rendimiento en cada uno de estos items y que debe tener preguntas de
conocimiento, comprension y aplicacion.

El instrumento ser4 confeccionado segun el criterio de cada profesor pudiendo
tratarse de prueba escrita, oral, foro, etc. quedando precisamente registrado en el
Libro de Clases los objetivos a evaluar.

b) Evaluaciones Parciales 0 Sumativas:
Tendran un coeficiente de evaluacion y se podré aplicar a través de trabajos grupales,
investigaciones, proyectos, disertaciones, pruebas, etc. y que consideren evaluacion
de conocimiento, comprension, aplicacion y valoracion.

C) Evaluaciones Formativas:
Se aplicaran a los alumnos escalas de apreciacién de actitudes, habilidades y
comportamientos, en cada subsector.

e EN RELACIONA LAS EVALUACIONES.

a) En el transcurso del semestre se aplicaran evaluaciones parciales en cada subsector, las
que tendran un valor de coeficiente uno, con un decimal, y se podran aplicar a través de
trabajos grupales, investigaciones, proyectos, disertaciones, pruebas, exposiciones, etc. que
evalUe en los alumnos conocimientos, comprension, aplicacion y valoracion.

b) Durante el aprendizaje se emplearan diferentes instrumentos para evaluar: lista de cotejo,
observacion directa, registro de avance, prueba de seleccién maltiple, de llenar espacios en
blanco, pruebas de respuestas abiertas, como también la autoevaluacion y co-evaluacion.

¢) Los alumnos y alumnas deberén tener claro, desde el inicio del Proceso Pedagdgico los
objetivos a evaluar.

d) La Direccion, UTP, Profesor Jefe y Profesor del subsector determinaran, si las razones por
las cuales no cumpla con sus evaluaciones son justificadas para aplicar una evaluacion
distinta.

e) Los profesores que soliciten salir a terreno deberan presentar una programacion de las
actividades a realizar y llenar formulario en Inspectoria sobre el cambio de actividad.
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f) La inasistencia a pruebas fijadas con anterioridad debera ser justificadas por el apoderado
en forma personal, teniendo un plazo de 48 hrs. para dar aviso, en caso de enfermedad,
accidente, defuncion, etc. presentando un documento que certifique tal situacion;esto para
tener derecho a nota del 1.5 al 7, cuando se fije su fecha de aplicacion. La misma normativa
para las disertaciones, presentacion de trabajos que tienen horario o cualquier proceso
evaluativo, establecido. En caso de no justificar la inasistencia se aplicara la nota minima.

g) En el caso de las disertaciones, exposiciones o trabajos grupales, de existir inasistencia de
un(a) alumno(a), o demas integrantes del grupo, los que asistan deben estar preparados para
presentarse, entregar o presentar el trabajo, de lo contrario la evaluacion sera la nota minima,
y s6lo en casos excepcionales, y con la decision de UTP y Direccién se podra revertir tal
situacion, cuando el caso lo amerite.

h) Siun alumno es sorprendido copiando, se le aplicara la nota minima que es 1.5.

i) Cuando un alumno presenta un trabajo escrito y es copia fiel del trabajo de otro compafiero
o de alguno bajado de Internet, la evaluacion del mismo, serd mediante una interrogacién oral
sin desviarse del objetivo de dicha evaluacion o la nota minima 1.5, de acuerdo al criterio
usado por el profesor.

j) Las pautas evaluativas para trabajos, exposiciones y/o ensayos consideraran tanto la forma
como fondo, o sea, la presentacion, prestancia, uso del uniforme, expresion, responsabilidad,
autoria y respeto, bases cognitivas, manejo conceptual y estructuras Idgicas de presentacion.

k) Las clases de educacion fisica son evaluadas semanalmente mediante una pauta de cotejo,
que considera los aprendizajes esperados correspondientes, al igual que la puntualidad,
responsabilidad, respeto, trabajo durante la clase y el uso del uniforme completo del colegio,
eso es pantaldn de buzo, polerén de buzo, polera de buzo y/o short institucional, zapatillas
negras o blancas con cordones de los mismos colores.

[) Los docentes podrén evaluar a los alumnos en cualquier subsector a través de trabajos
practicos que impliquen aplicacion de técnicas, labores manuales, uso de materiales,
experimentaciones, salidas a terreno, trabajos de investigacion, etc. Esto se podra llevar a cabo
diariamente segun el criterio del docente.

m) Antes de cada clase préctica, los docentes deberan exponer en la pizarra la pauta con los
objetivos a evaluar junto con el valor del puntaje o ponderacion correspondiente a cada
indicador.

n) Los docentes no podran evaluar con nota minima (1.5) conductas como la

irresponsabilidad, falta de materiales, etc. Sin embargo, podran ser incluidos como
indicadores en las pautas de evaluacion antes mencionadas
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fi) Los alumnos que no presentan materiales de trabajo en los subsectores que se soliciten,
deberan realizar una actividad alternativa dada por el profesor, y que tenga directa relacion
con los contenidos a tratar; sera evaluado en base a la misma pauta de evaluacion inicial,
aungue su evaluacion sera de nota méaxima 4,0.

0) Laevaluacion siempre debe estar mediada por un instrumento o pauta, sean estas pruebas,
cuestionarios, analisis de texto, pauta de cotejo, disertaciones, trabajos practicos,
manualidades, guias, graficos.

p) Un alumno(a) que presente problemas de disciplina y que como consecuencia sea
suspendido, su obligacion es asistir a rendir sus evaluaciones programadas; presentandose
correctamente uniformado, para luego retirarse del establecimiento.

TITULO Il.- LAS CALIFICACIONES

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10°

La Escala de calificaciones tendrd como nota minima 1.5 y méxima 7.0 con 1
decimal.

El alumno que obtenga el 60% de logro en una evaluacion tendra
calificacion 4,0.

La nota 3.9 semestral y/o anual se aproximara automaticamente al 4.0.

Las calificaciones semestrales se obtendran a través del promedio de las
notasparciales.

Las calificaciones semestrales y anuales se obtendran con un decimal y
aproximacion.

La cantidad de calificaciones por asignatura estd dada por la cantidad de
horas mas una como minimo, sin desmedro de lo que decida UTP y la
direccion.

En el caso de los subsectores con una hora, tendran un minimo de tres notas;
los subsectores con dos y tres horas pedagdgicas, tendran un minimo de cuatro
calificaciones; los subsectores con cuatro horas, tendran como minimo seis
notas.

La calificacion obtenida por los alumnos en el subsector de Religion, no
incidird en su promedio escolar de acuerdo a lo establecido en el Dcto.
Supremo N° 924 de 1983. No obstante, su promedio semestral se ira a
Lenguaje. Asi mismo, su asistencia sera voluntaria, de acuerdo
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Art. 11°

Art. 12°

Art. 13°

Art. 14°

Art. 15°

Art. 16°

a lo estipulado por la Ley, y en base resultado de encuesta aplicada a los
apoderados.

Los promedios semestrales de los Talleres de PSU, irdn al subsector de
Lenguaje y Matematica.

La evaluacion de Consejo de Curso, y Orientacion no incidira en la promocion
escolar de los alumnos.

Los profesores que soliciten salir a terreno deberdn presentar una
programacion de las actividades a realizar y llenar, 24 horas. antes, un
formulario en Inspectoria.

La inasistencia a pruebas fijadas deben ser justificadas por el apoderado
titular en forma personal presentando documentacion dentro de 48 horas
pasada la evaluacion, en caso de enfermedad, accidente o defuncion,
manteniendo el derecho a la escala de 1.5 a 7.0 en nueva fecha. La no
justificacién documentada por parte del apoderado, facultara al Profesor del
Sector o subsector a consignar la nota minima de evaluacion (1.5).

En caso de trabajos o carpetas de investigacion podra evaluarse con nota
minima segun sea la pauta evaluativa que use el profesor.

El alumno que no trae los materiales solicitados para trabajar en clase, debera
desarrollar una guia preparada por el profesor que conlleva una nota de 1.5 a
4.0.

TITULO lIl.- DE LA EVALUACION DIFERENCIADA.

Art. 17°

Art. 17°

La

La "Evaluacion Diferenciada” es un recurso que se emplea por las distintas
profesionales de area (profesora diferencial, fonoaudidloga y terapeuta
ocupacional) para evaluar a los alumnos que presentan dificultades con el fin
de lograr adecuadamente los aprendizajes escolares. Consiste en aplicar
procedimientos y/o instrumentos evaluativas que consideran las
particularidades de los alumnos en relacion a sus capacidades, experiencias
previas, conocimientos, caracteristicas académicas, personales y sociales.
Implica ademas la aplicacidn de estrategias, siempre apuntando a la inclusion
ya que las dificultades se proyectan como potencialmente superables en el
tiempo cuando se han aplicado las estrategias de apoyo adecuadas y recibido
el apoyo desde el hogar.

evaluacion diagndstica serd efectuada por la profesora diferencial,
fonoaudidloga y/o terapeuta ocupacional que son las encargadas de brindar
el apoyo a los estudiantes. Este apoyo se aplicara a los alumnos derivados
por profesores jefes y/o profesionales de otras areas pertenecientes al
colegio. Dicho apoyo serd entregado tambien a aquellos alumnos que
cuenten con diagndstico médico, psicoldgico, psicopedagdgico o
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fonoaudioldgico que determinen que el alumno presenta trastornos
especificos, generales de aprendizaje, motores, sensoriales e integracion con
sus pares, en uno 0 mas subsectores del Plan de Estudio.

Art, 18° A los alumnos con apoyo diferencial, fonoaudioldgico vy

terapéutico, se les aplicard evaluaciones cuyos procedimientos a seguir
son los siguientes:

Derivacion a apoyo emitida por el profesor jefe y/o profesionales de areas pertenecientes
al colegio.

Entrevista con los padres y/o apoderados. En esta instancia el apoderado debera entregar
datos anamnesicos importantes del alumno, firmar autorizacion para evaluacion y
compromiso de responsabilidad con el fin de mantenerse involucrado en el proceso, ya
sea con la asistencia minima exigida, citaciones a entrevistas post evaluacion y refuerzos
que se puedan enviar durante el afio.

Evaluacion diagnostica: este proceso consiste en sacar al alumno (a) de sala y aplicar
pruebas, test, pautas y/o cualquier instrumento cualitativo y cuantitativo en sala de
recursos de la profesional correspondiente.

Informe diagndstico: este documento entrega los antecedentes personales del alumno,
fechas de evaluacion, test y/o pruebas aplicadas, resultados/descripcion de cada una de
ellas y diagnostico.

Informes de avances: este documento entregara con detalles las areas trabajadas y el logro
0 no de cada una de ellas.

Certificado de atencion: este entregara la informacion de continuidad en dicho apoyo para
el siguiente afo escolar o alta diferencial, fonoaudioldgica o terapéutica.

Art. 19° Los alumnos seran diagnosticados en marzo de cada afio, entregando a los

apoderados un informe al término de cada semestre de manera que se pueda
determinar el avance de cada estudiante. En este seguimiento participan
alumnos, padres y sus profesores. Los padres y/o apoderados se comprometen
a mantener el tratamiento especializado del alumno/a hasta la superacién de
las dificultades y/o hasta que adquiera las habilidades y aprendizajes
necesarios para desenvolverse de manera autbnoma, para eso no puede superar
3 inasistencias consecutivas sin justificacion médica informada de forma
directa al profesional de &rea que se encuentre trabajando con el alumno/a.
Al no contar con dicho requisito este cupo sera brindado a otro alumno que
requiera el apoyo durante el afio escolar.

Art. 20° Las calificaciones para el alumnado, con apoyo diferencial, fonoaudioldgico y/o

terapéutico, tendran un nivel de exigencia menor conservando el mismo
instrumento evaluativo y los objetivos planteados para todos sus comparieros y
comparieras del curso. El colegio posee una tabla de exigencia de evaluacién del
60% pero aquellos alumnos que cuenten con dicho apoyo sera de 50%.
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TITULO IV.- DE LA PROMOCION

Art. 20° Para la promocion de los alumnos al curso inmediatamente superior se
considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las
asignaturas y/o modulos del plan de estudios y la asistencia a clase.

1.- LOGRO DE LOS OBJETIVOS: Seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas 0 médulos de sus respectivos planes de
estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4,5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura o0 médulo,
su promedio final sea como minimo un 5,0, incluidas las asignaturas 0 modulos no
reprobados.

2.- EN RELACION CON LA ASISTENCIA A CLASES, seran promovidos los
alumnos que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas
establecidas en el calendario anual escolar.

a) Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de los
alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean
nacionales e internacionales, en el &rea del deporte, la cultura, la literatura, las
ciencias y las artes. Asimismo, se considerard como tal la participacion de los
alumnos que cursen la Formacion Diferenciada Técnico- Profesional en las
actividades de aprendizaje realizadas en las empresas u otros espacios formativos.
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b)

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos
con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, los establecimientos educacionales, a
través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacion de aquellos
alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o que
presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad
de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la
decision de promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis debera ser de
caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y
obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre,
madreo apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por
el jefe técnico-pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales
de la educacién, y profesionales del establecimiento que hayan participado del
proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por
cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagogicos y
socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion de alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria
maés adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado
en la hoja de vida del alumno.

La situacién final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta
antes del término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podréa volver a realizarlo, ni aun cuando
éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar
las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagogico de los
alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido
promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madreo
apoderado.
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i) La situacién final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada afio escolar,
debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que indique las asignaturas
0 modulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

j) El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna
circunstancia.

k) El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podré expedir los
certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en que
esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de disponer
medios electronicos para su emision segun lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

Situaciones Especiales.

a.

La Direccién del Colegio, podra autorizar el cierre anticipado del afio escolar de un estudiante debido a servicio militar
obligatorio, enfermedad 6 razones de salud, embarazo precoz en el caso de las jévenes y padres adolescentes, viajes nacionales
o0 internacionales en &reas artisticas, deportivas u otras, previo certificado provisto de un especialista competente. En estos
casos, el apoderado debera solicitar entrevista con el jefe de UTP del nivel y presentar certificado que respalde dicha situacion,
posteriormente se pedira la autorizacion definitiva de la Direccion del establecimiento.

A todos los estudiantes que se incorporen al colegio durante el transcurso de alguno de los meses del afio en curso, se le
convalidaran las calificaciones obtenidas en el establecimiento educacional de procedencia. Ahora bien, si el estudiante no
presenta calificaciones ya cursado uno de los semestres, previo acuerdo con el apoderado y autorizacion de la direccion del
establecimiento se otorga la posibilidad de seguir el normal curso del afio, sin embargo, su promedio final seré el que validara
su promocion.

Aguellos estudiantes autorizados para interrumpir el proceso normal de asistencia a clases, previo certificado provisto de un
profesional competente, deberan acatar las medidas que el Colegio les sefiale, al reintegrarse a sus actividades académicas,
tendientes a adecuar los tiempos y los objetivos que se evaluaran.

Los estudiantes que se ausentes por periodos de clases prolongados, ya sea por enfermedad o razones de salud, previo
certificado provisto por un profesional competente, para ello se otorgara material de estudio en cada subsector con la finalidad
de continuar con el proceso académico del estudiante.

Ahora bien, si existe una suspension de clases prolongada significa una modificacion en la estructura del afio escolar. Por ello,
el establecimiento educacional, debe informar al Departamento Provincial de Educacion respectivo, dentro de las 48 horas
siguientes a la ocurrencia del hecho, acompafiando un plan de recuperacion de clases, para efectos de dar cumplimiento a
las cargas anuales del respectivo plan de estudio. Una vez autorizada la suspension, no debe ser informado dicho dia como
trabajado en el sistema de declaracion de asistencias.

El decreto de Evaluacion y Promocion Escolar 67/2018 no autoriza que los estudiantes sean eximidos de alguna asignatura
del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla.

PROTOCOLO
ACCIONES FRENTE AL EMBARAZO ADOLESCENTE

MARCO LEGAL
GOBIERNO DE CHILE, MINISTERIO DE EDUCACION, DEPARTAMENTO JURIDICO.
REGLAMENTA INCISO TERCERO DEL ARTICULO 2° DE LA LEY, N°18.962 QUE REGULA
EL ESTATUTO DE LAS ALUMNAS EN SITUACION DE EMBARAZO Y MATERNIDAD.

e Articulo 1°: El derecho a ingresar y a permanecer en la educacion basica y media, asi c@fno las
facilidades académicas que los establecimientos educacionales deben otorgar a las alumnas en



situacion de embarazo o maternidad se regiran por el siguiente Reglamento.

Articulo 2°: Las alumnas en situacion de embarazo o maternidad tienen los mismos derechos que
los demas alumnos y alumnas en relacion a su ingreso y permanencia en los establecimientos
educacionales, no pudiendo ser objeto de ningln tipo de discriminacion, en especial el cambio de
establecimiento o expulsion, la cancelacion de matricula, la negacion de matricula, la suspension
u otra similar.

Articulo 3°: El embarazo o maternidad de una alumna no podra ser causal para cambiarla de
jornada de clases 0 a un curso paralelo, salvo que ésta manifestare su voluntad expresa de cambio
fundada en un certificado otorgado por un profesional competente.

Articulo 4°: Las autoridades directivas y el personal del establecimiento a que asistan las alumnas
en situacion de embarazo o maternidad, deberan tener por éstas respeto por su condicion.

Articulo 5° La direccion del establecimiento educacional debera otorgar las facilidades
académicas necesarias para que las alumnas en situacién de embarazo o maternidad asistan
regularmente durante todo el periodo de embarazo al Establecimiento de Salud correspondiente
para el control prenatal peridédico, como asimismo, a los controles médicos de post parto y a los
que con posterioridad requiera el lactante.

Articulo 6°: En el caso que el uso del uniforme escolar sea obligatorio, la alumna en situacion de
embarazo tendré el derecho a adaptarlo a sus especiales condiciones.

Articulo 7°: Las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 313 de 1972, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, que reglamenta el Seguro Escolar, seran aplicables a las alumnas
en situacion de embarazo o de maternidad.

Articulo 8°: Las alumnas en situacion de embarazo o maternidad tendran derecho a participar en
organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia que se realice en la que participen
los deméas alumnos y alumnas. Asimismo, tendran derecho a asistir a todas las actividades
extraprogramaticas que se realicen al interior o fuera del establecimiento educacional, con las
excepciones que se deriven de las indicaciones del médico tratante.
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Articulo 9°: Las alumnas en estado de embarazo deberan asistir a las clases de Educacion Fisica
en forma regular, siguiendo las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas
en forma diferencial o ser eximidas en los casos en que por razones de salud asi procediera. Las
alumnas que hayan sido madres estaran eximidas del Subsector de Educacion Fisica hasta el
término del puerperio. Asimismo, en casos calificados por el médico tratante, podran eximirse de
este Subsector.

Articulo 10°: Las alumnas en estado de embarazo o maternidad seran sometidas a los
procedimientos de evaluacion establecidos en el Reglamento del establecimiento educacional, sin
perjuicio de la obligacion de los docentes directivos del establecimiento de otorgarles las
facilidades academicas sefialadas en el articulo 11, incluido un calendario flexible que resguarde
el derecho a la educacion de estas alumnas y de brindarles apoyos pedagogicos especiales
mediante un sistema de tutorias realizado por los docentes y en el que podran colaborar sus
compafieros de clases. De igual forma, los docentes directivos de los liceos técnico profesional
deberén cautelar que las alumnas en situacion de embarazo o maternidad no sean expuestas al
contacto de materiales nocivos u otras situaciones de riesgo para su embarazo o lactancia,
debiendo otorgarseles las facilidades académicas pertinentes a fin de dar cumplimiento al
curriculum, planificando actividades que respondan al perfil de egreso de conformidad a lo
dispuesto en el Decreto Supremo de Educacion N° 220, de 1998.

Articulo 11: Los establecimientos educacionales no exigiran a las alumnas en estado de
embarazo o maternidad el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar cuando las
inasistencias tengan como causa directa enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el
post parto, enfermedades del hijo menor de un afio, asistencia a control de embarazo, del post
parto, control de nifio sano, pediatrico u otras similares que determine el médico tratante.

En el caso que la asistencia a clases durante el afio escolar alcance menos de un 50%, el Director
del establecimiento educacional resolverd de conformidad con las normas establecidas en los
Decretos Exentos de Educaciéon N°. 511 de 1997, 112 y 158, ambos de 1999 y 83, de 2001 o los
que se dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacion de la alumna ante el
Secretario Regional Ministerial de Educacion respectivo.

Articulo 12: Los establecimientos educacionales deberan otorgar a las alumnas facilidades para
compatibilizar su condicion de estudiantes y de madres durante el periodo de lactancia.

Articulo 13: Las disposiciones del reglamento interno de los establecimientos educacionales no
podran vulnerar las normas contenidas en el presente reglamento.

Articulo 14: Los establecimientos educacionales deberan poner en conocimiento de la
comunidad escolar el presente reglamento.

Articulo 15: La Direccion de los establecimientos educacionales velaran por el cumplimiento de
las disposiciones contenidas en este reglamento.
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e Articulo 16: El Ministerio de Educacidn recepcionara los reclamos que se originen por la
inobservancia de las disposiciones contenidas en este reglamento.

MARCO TEORICO

Se denomina embarazo en adolescentes al que ocurre durante la adolescencia de la madre, definida esta
ultima por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) como el lapso de vida transcurrido entre los 10
y 19 afios de edad. También se suele designar como embarazo precoz, en atencion a que se presenta antes

de que la madre haya alcanzado la suficiente madurez emocional para asumir la compleja tarea de la

maternidad.

En Chile distintos estudios indican que la incidencia del embarazo en la adolescencia es de alrededor de
16,16%. Y que alrededor del 40% de los estudiantes en etapa de adolescencia han tenido relaciones
sexuales (47% hombres y 32% mujeres) La mitad de los embarazos adolescentes ocurren durante los 6
meses siguientes al inicio de la actividad sexual, y el 20% en el curso del primer mes. De estos jovenes
no mas de un 30% utiliza algun método anticonceptivo en ese periodo. En Chile, nacen cada afio alrededor
de 40.355 recién nacidos cuyas madres tienen entre 15y 19 afos. A esta cifra, se agregan otros

1.175 nacimientos en menores de 15 afios. EI embarazo en la adolescencia, es considerado como un
problema biomédico por la OMS, con elevado riesgo de complicaciones durante el embarazo y parto,
que conlleva a un incremento en las tasas de morbilidad y mortalidad materna, perinatal y neonatal.

I1.- DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES INVOLUCRADAS
e DEBERES DE LAESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O MATERNIDAD:

La Alumna (y/o el apoderado) debe informar su condicion a su Profesor(a) Jefe, Psicélogos, Inspectoria
General o Direccion, presentando un certificado médico que acredite su condicion.

La Alumna debe comprometerse a cumplir con sus deberes y compromisos escolares.

La alumna debe presentar los certificados médicos de controles mensuales de su embarazo o de los
controles médicos del bebé.

La alumna debe justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de la madre, con
los respectivos certificados médicos.

Se debe informar al establecimiento sobre la fecha del parto para programar las actividades académicas.

e DERECHOSDE LA ESTUDIANTE EN CONDICION
DE EMBARAZO OMATERNIDAD

La alumna tiene derecho a ser tratada con respeto por todas las personas que trabajan en el
Establecimiento

La Alumna tiene derecho a la Normalidad de la cobertura médica a través del Seguro Escolar si llegara
a requerirlo.

La Alumnatiene derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, como en
la graduacion o en actividades extra programaticas

La alumnatiene derecho a ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo establecido,
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siempre y cuando dichas inasistencias hayan sido debidamente justificadas por los médicos tratantes, y
los registros del carnet de control de salud, esto sumado a un rendimiento académico que permita la
promocion de curso (de acuerdo al reglamento de evaluacién vigente)

La alumna tiene derecho a adaptar el uniforme escolar a la condicion de embarazo.

La alumna tiene derecho a amamantar; para ello puede salir del Colegio en recreos o en horarios que
indigue el Centro de Salud o médico tratante y correspondera como maximo a una hora de la jornada
diaria de clases durante el periodo de lactancia (6 meses).

o DEBERES DEL ESTUDIANTE EN CONDICION DE PROGENITOR:

El alumno debe informar a las autoridades del Colegio de su condicion de progenitor, entregando los
antecedentes correspondientes a Profesor Jefe y a la Direccidn del colegio.

Para justificar inasistencia y permisos deberd presentar el carné de salud o certificado médico
correspondiente.

« DERECHOS DEL ESTUDIANTE EN CONDICION DE PROGENITOR:

El alumno tiene derecho a permisos y adecuacion de horarios de entrada y salida dependiendo de las
etapas del embarazo y su rol como progenitor. (Dichos permisos, entradas y salidas deben ser solicitados
por el alumno a través de la documentacion médica respectiva)
El alumno tiene derecho a justificar inasistencia a través de certificado médico por enfermedad de su
hijo, al tratarse de labores o cuidados acordes a su rol de padre.

e DERECHOS DE LOS APODERADOS DE ESTUDIANTES EN CONDICION DE
EMBARAZO MATERNIDAD- PATERNIDAD

El apoderado tiene derecho a ser informado sobre los derechos y obligaciones, del estudiante, de la
familia y del establecimiento educacional.

El apoderado tendra derecho a firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente, que sefiale su
consentimiento para la alumna o alumno asista a los controles, examenes médicos u otras instancias que
demanden atencién de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido y que implique la ausencia parcial
o total del estudiante durante la jornada de clases.

e DEBERES DE LOS APODERADOS DE ESTUDIANTES EN CONDICION DE
EMBARAZO MATERNIDAD- PATERNIDAD

El apoderado debe informar al establecimiento educacional sobre la condicion de embarazo o progenitor
del estudiante

Cada vez que el/la estudiante se ausente, el apoderado debera concurrir al establecimiento a entregar el
certificado meédico correspondiente. Ademas debera velar para la efectiva entrega de materiales de
estudio y calendario de evaluaciones.

El apoderado/a debera notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo/a en
condicion de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.
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El apoderado debera mantener su vinculo con el colegio cumpliendo con su rol de apoderado

e DEBERES DEL COLEGIO CON LAS ESTUDIANTES EN CONDICIONES DE
MATERNIDAD O EMBARAZADAS:

En el caso de existir embarazo adolescente se procedera segun la normativa vigente y siempre en consulta
con los padres o tutores y en comun acuerdo se buscaran las garantias de salud, cuidado y continuidad
de estudios, otorgando todas las facilidades para el caso.

Dar todas las facilidades académicas para ingresar y permanecer en el colegio.

No discriminar a estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o expulsion, cancelacion de
matricula, negacion de matricula, suspension u otro similar.

Mantener a la estudiante a en la misma jornada y curso, salvo que ella exprese lo contrario, lo que debe
ser avalado por un profesional competente.

Respetar su condicion por parte de las autoridades y personal del colegio.

Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus estudios después del parto.
La decision de dejar de asistir los Gltimos meses del embarazo o postergar la vuelta a clases después del
parto depende exclusivamente de las indicaciones meédicas orientadas a velar por la salud de la joven y
el bebé

Otorgarles las facilidades necesarias para que asistan a sus controles médicos prenatales y post natales,
asi como a los que requiera su hijo/a.

Permitirles adecuar el uniforme a sus condiciones de embarazo o lactancia.

Permitirles hacer uso del seguro escolar.

Facilitar su participacion en las organizaciones estudiantiles, actividades extra programaticas realizadas
al interior o exterior del colegio asi como en las ceremonias donde participen sus comparieros de colegio.
Excepto si hay contraindicaciones especificas del médico.

Permitirles asistir a la clase de Educacion Fisica en forma regular, pudiendo ser evaluadas de forma
diferencial o ser eximidas en los casos que por razones de salud asi proceda.

Respetar la eximicion de las estudiantes que hayan sido madres de las clases de Educacion

Fisica hasta el término del puerperio. Asimismo, en casos calificados podran ser eximidas por
recomendacion de su médico tratante.

Evaluarlas segun a los procedimientos de evaluacion establecidos por el colegio, sin perjuicio que los
docentes directivos les otorguen facilidades académicas y un calendario flexible que resguarde su
derecho a la educacion. Podran brindarles apoyo pedagogico especial mediante un sistema de tutorias
realizadas por los docentes y en los que podran cooperar sus compafieros de clases.

Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condicion de estudiantes y de madres durante el
periodo de lactancia.

Si el papé del bebe es estudiante del establecimiento escolar, también a él se le dara las facilidades
necesarias para cumplir con su rol paterno.
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IMPORTANTE:

Los establecimientos NO pueden definir un periodo PRENATAL y POSTNATAL para las estudiantes.
La decision de dejar de asistir a clases durante los ultimos meses del embarazo y postergar su vuelta a

clases depende exclusivamente de las indicaciones medicas orientadas a velar por la salud de la joven y
el hijo o hija por nacer.

V. REDES DEAPOYO

Se debe orientar a la alumna o alumno para que conozca las redes de apoyo a las que puede acudir y de
esta forma poder acceder a sus beneficios. De acuerdo a esto se especifica a continuacion las redes
principales:

Acudir al consultorio respectivo donde automaticamente se le incorporara al Programa Chile Crece
Contigo, que es un sistema integral de apoyo a nifios y nifias de primera infancia, desde la gestacion hasta
que entran a primer nivel de transicion (4afios), aportando ayudas en la situacion de adolescente
embarazada.

Solicitar en el establecimiento informacion de JUNAEB sobre la Beca de Apoyo a la Retencion Escolar
(BARE) y sobre el Programa de apoyo a la retencion escolar para embarazadas, madres y padres
adolescentes.

Indicar al alumno o alumna que puede averiguar directamente sobre beneficios en www.junaeb.cl o al
teléfono (56- 2) 595 06 65.

Indicar a las alumnas o alumnos que pueden encontrar informacién para madres y padres respecto a las
edades del desarrollo de los y las parvulos/as, en la pagina principal de la Junta Nacional de de Jardines
Infantiles, JUNJI, www.junji.cl.

e LASDENUNCIAS PORINCUMPLIMIENTO
V1. PROTOCOLO DE ACCION COLEGIO JIM CENTRAL

El siguiente protocolo de accion describe 5 fases de acompafiamiento para el apoyo integral de alumnas en condicion de
embarazo y maternidad o alumnos en condicion de progenitores adolescentes. Este protocolo se ha disefiado tomando en cuenta la
normativa vigente de la ley N° 18.962 LOCE, art.2° incisotercero y final y de las especificaciones del Decreto N° 79 de marzo del 2004. A
continuacion, se describen las fases del protocolo de accién del colegio JIM CENTRAL, frente a embarazos, maternidad y paternidad
adolescente.

Fase 1: Comunicacion al colegio

La estudiante que comunica su condicién de maternidad o de embarazo a docente Jefe, directivo u otro
funcionario del establecimiento debe ser acogida, orientada, acompafada y respetada en sus derechos,

procurando guardar la discrecion adecuada que permita a la alumna establecer vinculos de confianza
iniciales con su colegio que permitan favorecer el proceso de apoyo que el establecimiento ha disefiado
para estos casos con el fin de evitar la desercion escolar y procurar la proteccion de dicha alumna.

Una vez comunicada la condicién de maternidad de la alumna, la informacién debe ser llevada a las
autoridades directivas, ya sea directamente o por intermedio del departamento de Psicologia y/o
convivencia escolar del establecimiento.
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Fase 2: Citacion al apoderado y conversacion

En conocimiento por parte de la autoridad directiva y de la alumna en condicion de embarazo, Direccion,
Encargado de convivencia escolar y/o departamento de Psicologia del establecimiento realizan la citacion
al apoderado de la estudiante a través del documento respectivo para tales casos y se registra la citacion
en la hoja de observaciones de la estudiante y/o en una hoja de registro de orientacion el cual debe
archivarse como antecedente.

En la entrevista con el apoderado se registra aspectos importantes de la situacion familiar y la reaccion
de los padres frente a la condicion de embarazo. También da a conocer el protocolo de accion que se
implementara para que la alumna contintie con sus actividades y no pierda su afio escolar. También se
deben recopilar antecedentes relevantes de la estudiante embarazada tales como estado de salud, meses
de embarazo, fecha posible del parto y solicitud de atencién y certificado médico.

El apoderado firma los compromisos para que la estudiante continue asistiendo al colegio.

Los acuerdos y compromisos se archivan en la Carpeta de Antecedentes de la estudiante por parte del
Profesor Jefe y/o el Orientador.

Fase 3: Determinacion de un plan académico para la estudiante

Direccién, Departamento de Psicologia, Unidad Técnica Pedagdgica, el Profesor Jefe y/o Inspectoria
General analizan la informacidn recogida y valoran la situacion.

Jefatura de unidad Técnica pedagogica elabora una programacion del trabajo escolar asi como de los
procesos evaluativos para la alumna embarazada que le permita desenvolverse de manera normal en el
colegio y al mismo tiempo pueda cumplir con los cuidados y controles de su condicion de embarazo.
Esta programacion de trabajo escolar asi como de los procesos evaluativos para la estudiante en condicién
de embarazo son coordinadas entre los profesores de los distintos ramos e informada a las autoridades
directivas del establecimiento.

Fase 4. Elaboracion bitacora y monitoreo

Elaboracion de una bitacora que registre el proceso de la alumna en condicion de embarazo o maternidad
por parte del Encargado de convivencia Escolar del establecimiento, contemplando entrevistas de
seguimiento a la alumna y entrevistas de orientacion al apoderado.

Monitoreo del proceso a través del tiempo por parte del Orientador y Profesor Jefe.

Fase 5. Informe Final y Cierre de Protocolo

Elaboracion de un informe final cuando se haya cumplido el periodo establecido y ajustado a la norma
para apoyar a las alumnas en condicion de embarazo y maternidad, realizado por parte del encarggdo de

convivencia escolar.
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